
2024年哈尔滨幼儿师范高等专科学校

新入职教师研修方案

为深入学习党的二十大精神，全面贯彻习近平总书记关

于教育的重要论述，扎实推进《中共中央国务院关于全面深

化新时代教师队伍建设改革的意见》实施，根据教育部等六

部门《关于加强新时代高校教师队伍建设改革的指导意见》、

教育部等四部门《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍

建设改革实施方案》等文件的最新要求，提高我校师资队伍

整体素养，提升综合育人能力，培养新入职教师具备优质师

德师风修养，助力新入职教师尽快胜任岗位需要，形成正确

的有效的职业规划，教务处教师发展中心组织开展以“凝

“新”聚力·共启新程”为主题的 2024 年新入职教师研修活

动。为保证研修的顺利实施，特制订本方案。

一、研修对象

2024 年新入职教师（入职时间和岗位以人事处备案为

准）

二、研修目标

引导新入职教师明确立德树人使命，树立科学的教育教

学观念，掌握扎实教育教学理论，提升教育教学素养，促进

教学能力、科研能力、教学管理能力、行政服务能力以及个

人综合素质等方面能力的提升，积极构建专业发展和职业规



划的路径，了解明确学校的校情及发展规划，达成岗位胜任

力。

三、研修时间与内容

本次研修分为集中研修和专任教师教学技能研修两个

部分。

（一）研修时间：

集中研修：2024 年 8 月 21 日-22 日；

专任教师教学技能研修：2024 年 9 月-2025 年 7 月。

（二）研修内容：启动仪式、素质拓展、师德师风建设、

校情培训、岗位技能、教育教学理论、职业发展规划、教学

认知、教学实务、结业与考核、岗位技能十一个模块。

四、研修方式与要求

（一）研修方式：

集中研修为线下研修；

专任教师教学技能研修为线下和线上两种模式相结合、

理论技能学习和教学观摩实践相结合。

（二）研修要求：

研修人员需要按时完成相应的研修课程和任务，并获得

相应的研修学时。

五、研修课程结构

模块 主题 形式

启动仪式
凝“新”聚力·共启新程——2024年新入职教师研修

班开班仪式
会议

素质拓展 新教师入职破冰活动 拓展训练



师德师风

建设

加强师德师风建设·铸就教育强国之魂 讲座

师者匠心·止于至善 沙龙

新时代师德师风建设的内涵、意义与养成 网络专题讲座

校情培训

科研管理制度与学术诚信 讲座

督导工作制度与课堂教学相关注意事项 讲座

关于新入职教职工考勤及绩效工资考核分配

实施办法的培训
讲座

教学管理与教学规范 讲座

网络应用与安全 讲座

图书馆信息资源使用与交流 讲座

职业发展

规划

大学教师的教学学术 讲座

新教师专业发展 讲座

教育教学

理论
文件解读《新时代龙江振兴60条》 讲座

教学认知

学生心理健康教育工作指导 讲座

大学教师如何上好第一门课 讲座

教学规范

教师课堂教学礼仪 讲座

粉笔字板书设计 工作坊



六、考核要求

研修考核包含：出勤、课程学习考核，符合要求的教师

教学实务

新教师多媒体课件操作与应用 工作坊

基于SPOC的混合式教学设计新思路 沙龙

BOPPPS有效教学工作坊 工作坊

生成式人工智能赋能教师 工作坊

“优师助教”校级公开课第三讲 示范课

“优师助教”校级公开课第四讲 示范课

数智时代高校教师教学技巧 网络专题讲座

数据支持的教学反思性评价与高阶能力培养 网络专题讲座

人工智能辅助PPT制作的设计与实践 网络专题讲座

数字化背景下的“四堂融合”教学设计 网络专题讲座

专业课程“多维度、一体化”课程思政

教学模式创新
网络专题讲座

高校教师教学语言艺术 网络专题讲座

信息技术与学科教学融合创新 网络专题讲座

数字化背景下大学教学学术研究 网络专题讲座

结业仪式
凝“新”聚力·共启新程——

2024年新入职教师研修班结业仪式
会议



视为研修合格。参加研修的学员需按 2024 年新入职教学研修

班的研修课程保证出勤和课程学习。

集中研修和专任教师教学技能研修均不得无故缺课，如

遇特殊情况不能参加研修者，须出具由部门负责人签字的书

面请假说明。请假、缺课超过总学时三分之一者，视为本次

研修不合格，须在下一届研修班重修。线上网络自学课程，

需要在规定时间内完成，具体学习时间可根据自己情况进行

安排，完成全部课程后，方能打印学时证明。
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