
哈尔滨幼儿师范高等专科学校各类人员退休时间分段说明表
（法定基础区间与弹性协商区间）

人员
性别

人员类别 退休时间范围（申请与确定方式）

男性

符合备注2情况的高级职称
专业技术岗位男性职工

自行选择：60岁至60岁+N个月
需协商一致：60岁+N个月至63岁+N个月

不符合备注2情况的男性职工 自行选择：60岁至60岁+N个月

女性

符合备注2情况的高级职称
专业技术岗位女性职工

自行选择：60岁至60岁+N个月或55岁至55岁+N个月
需协商一致：60岁+N个月至63岁+N个月或55岁+N个月至58岁+N个月

不符合备注2情况的高级职称
专业技术岗位女性职工

自行选择：60岁至60岁+N个月或55岁至55岁+N个月
需协商一致：55岁+N个月至58岁+N个月

中级及以下职称
专业技术岗位女性职工

自行选择：55岁至55岁+N个月

正、副处级管理岗位女性职工 自行选择：60岁至60岁+N个月或55岁至55岁+N个月

副处级以下管理岗位女性职工 自行选择：55岁至55岁+N个月

工勤技能岗位女性职工 自行选择：50岁至50岁+N个月

备注：
1.延迟月数“N”的确定：N为法定延迟月数，按照《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法
定退休年龄的决定》及《关于机关事业单位厅局级县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员等退
休年龄有关问题的通知》（人社部发〔2024〕91号）所附表格规定执行。
2.特殊申请条件：具有高级职称的专业技术岗位人员，可申请弹性延迟退休至（60岁＋N）至（63岁＋N）
之间，并须同时满足下列条件：
A.属于学校工作需要；
B.已被认定为省级及以上人才；
C.在学校发展或重大项目建设中承担关键、不可或缺的作用。
3.岗位聘任年限要求：具有高级职称的专业技术岗位人员申请弹性延迟退休至（60岁＋N）至（63岁＋N）
之间的、女性具有高级职称的专业技术人员申请弹性延迟退休（即55岁+N个月至58岁+N个月）的，在提交
申请时，须已受聘在专业技术岗位满3年（含）以上。其中，“双肩挑”岗位人员，须先免去所任党政管
理职务，并受聘专业技术岗位，方可申请。
4.退休时间的选择与变更：教职工应审慎确定个人退休时间，原则上申请后不予变更。如遇极特殊情况需
变更退休时间，本人须至少提前3个月向所在单位（部门）提交书面申请，说明理由。经所在单位（部
门）研究同意、学校人事处审核并报学校批准后方可变更，其中，申请弹性延迟退休的，变更时间不得晚
于已协商一致的退休时间。
5.对特定女性人员的提示：正、副处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员，若选择年满60周岁
（含）后退休，须签署《哈幼专教职工退休政策知情书》，并在所选退休时间至少3个月之前，按学校规
定程序正式提交《哈幼专教职工退休时间申请表》。
6.附则：未尽事宜，按照国家、省、市规定和《哈幼专教职工退休办理暂行规定》执行，本表格由学校人
事处负责解释。


