
 
 
 
 
校纪委（监察专员办公室）工作流程 
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上级纪检监察机关交办 

监察专员办公室呈报纪委书记批准 

受理职责内事项 

涉及同级党委委员、纪

委委员报告上级纪检

监察机关 

谈话函询 

定期汇总、核对问题线

索及处置情况 

初步核实 

暂存待查 

监察专员办公室工作流程图 1： 

 

信访、线索问题处置流程图 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

归档 

予以了结 

收到问题线索之日起 1
个月内提出意见和方案 

本级受理（来信、来电、来访） 

受理职责外事项 

移交相关部门受理 
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列明基本情况、反映的主要问题、办理依据

以及初步核实结果、存在疑点及处理建议 

立案审查调查 

谈话了解、要求作出说明 、调取个人事项

报告、查阅复制资料等 

 

监察专员办公室工作流程图 2： 

 

初步核实工作流程图 

 

 

 
 
 
 

经批准 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

予以了结 

谈话提醒 

暂存待查 

提出处置

建议 

制定工作方案，成立核查组履行审批程序 

采取相应措施收集证据 

核查组撰写初核情况报告 

全体签名备查 

经纪委书记审批 

向党委书记报告 

综合分析初核情况  
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监察专员办公室工作流程图 3： 

 

重要工作事项报备、监督流程图 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

开展专项监督检查 

各部门拟定重要工作事项 

“三重一大”、组织人事、招生考试、评审评

估评价、评优评先、学生管理、招标采购、基

建、资产管理等。关系师生员工切身利益的其

他重要工作事项 

于工作开展前 5日填报报告单 

监督检查结果上报校纪委 

根据工作事项确定监督检查内容、方式 

开展专项监督检查 

填报重要事项汇总台账 

向相关部门下发纪律检查建议书 
或监察建议书 

上报监察专员办公室 
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监察专员办公室工作流程图 4： 

 

常规监督工作流程图 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
    
 
 
 
 

日常监督、重要事项报告监督和上级下发专项工作监督 

下发监督通知 

加强对行使权力情况的监督  

对程序和过程进行监督 

约谈提醒 

注重针对性、

实效性 

发现苗头性、倾向性问题或轻微违纪问题 

没有不良反映的，由职

能部门按规定程序办结 
 

发现突出问题，向有关部门提出纪律检查建议或监察建议 
 

组织开展专

项检查 

了解被监督对象  

畅通举报渠道 

督查督办、推动整改 批评教育 责令检查 诫勉谈话 
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