附1：       职业访谈微视频大赛活动方案

1、 活动内容：
职业访谈，是通过与自己感兴趣的职业从业者进行会谈从而获取关于一个行业、职业和单位“内部”信息的一种职业探索活动。比如，你想要在未来从事幼师这一职业，你就需要想办法找一位目前从事这个职业的人员（可以是你的老师、亲属、学哥学姐、朋友或者陌生人等）进行采访。通过采访了解未来想要从事职业业的工作环境、岗位职责和从业任职的能力和素养要求，为自己未来职业的发展方向提供指导等。
2、 活动目的：
职业访谈，作为一种获取职业信息的有效渠道，能够帮助在校大学生获得与未来工作有关的潜在信息，了解工作环境、工作内容、入职标准、核心素质要求、晋升路径和工作者的内心感受。通过职业访谈，在校大学生能够正确认识自己的优势与不足，从而制定更加合理的大学学习、生活和实践工作策略，培养大学生的团队合作意识和团队协作精神，帮助大学生有一个准确的职业定位、明确的学习方向。
3、 活动组织机构：
组织部门：基础教育部创新创业教研室
协作部门：稚翔试飞俱乐部
4、 面向对象：
19、20、21级全体学生
5、 比赛要求：
1. 以班级为单位分成小团队，团队成员6-8人，并为团队命名，选择一名队长；班级成员都要参与。
2. 在进行访谈之前，团队成员要做好充分准备工作，明确访谈目的主旨，准备好访谈问题，编写访谈计划，保证职业访谈的流畅度及深刻度。
3. 录制访谈视频故事要有连贯性，最好是能反映出被访者的职业经历过程。
4. 提问问题要具有针对性，要围绕你未来想要从事的工作将会面临的挑战、困惑去设计访谈方案。
5. 团队内部要分工明确，例如准备访谈问题、录制视频、访谈记录、视频的剪辑、访谈记录报告等任务的具体安排。
6. 团队访谈内容要真实可靠，不允许弄虚作假，一经发现将取消团队所在班级参赛资格。
7. 各团队有三周准备时间，第一周准备访谈资料，第二周进行访谈任务，第三周周三之前上交访谈结果材料。
8. 参赛团队上交材料包括（1）职业访谈报告（2）情境视频一份（时间：8-10分钟）。
6、 访谈流程
1. 初步确定小组共同感兴趣的职业与岗位。
2. 寻找并确定访谈对象。
3. 结合目标职业要求及相关行业发展信息，设计访谈问题。
4. 预约访谈人物。
5. 进行职业生涯访谈。
6. 完成访谈视频制作。
7. 汇总访谈材料。
8. 按时上交访谈材料。
9. 等待活动评比结果。
7、 活动方式及流程
（1） 初赛：
1. 任课教师通过职业生涯规划课程进行职业访谈方法辅导，为学生进行职业访谈奠定基础，使访谈比赛水平提升，并且获得真实的职业信息和职业经验。
2. 学生自行进行团队分组，并为团队命名。通过全员参与比赛使职业生涯规划课程实现理实结合、知行合一的理念，促使每位学生有职业探索的实践过程，为职业发展规划提供职业认知。
3. 要在规定时间上交访谈材料。过了截止时间视为弃赛。
4. 比赛由班赛与校赛两级比赛构成。各班将收缴的材料认真评选，确定推进校赛团队。校赛评委根据班级推荐材料完成校赛阶段评选。
（2） 复赛：
1.参加复赛作品将由基础教育部创新创业教育教研室组织的专家教师进行评审，获奖团队可以作为省职业生涯规划大赛的备选团队。
2.进入决赛的作品将会发布在稚翔试飞俱乐部的公众平台进行公开投票。作品发布后的时间为准，投票时间为期一周，投票结束后，票数最高的作品获奖。
3.校赛奖项设置：一等奖3名、二等奖5名、三等奖7名。
4.获奖结果公示后，将会发布在稚翔试飞俱乐部公众号上，我们将会在公众号作品投票人中抽取10名评论作品的同学，会有幸运好礼赠送。（稚翔试飞俱乐部纪念品）
8、 复赛评分标准：
1. 团队成员人数6-8人，团队名称积极向上、符合当代大学生的价值追求。（10分）
2. 访谈问题有针对性，访谈内容主旨明确，选择的访谈对象倡导结合专业所学。（10分）
3. 访谈时间10-15分钟，视频拍摄清晰度高，视频内容与访谈方案一致。（30分）
4. 团队访谈内容要真实可靠，不允许弄虚作假。（10分）
5. 采访者要得体大方，符合大学生仪容仪表，提出的问题不要含糊不清，要能给被访者一个良好的印象。（10分）
6. 访谈报告的内容完整，填写内容用Word填写，上交视频开头需要编辑上班级、团队名称及成员姓名。（20分）
7. 视频编辑体现一定的技术水平和创意能力。（10分）
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